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= 2E14619/E103T2 - CALIDAD EN LOS SER\'ICIOB DE EDUGIGIIﬁN SUPERIHR TEGNﬂLéGIGA 201! msmnou.u HI.IM.IND V’ SOEIAI. EDUGAGIﬂ DERECHQS HUMLMGS E INCLUSION SOCIAL e 7 =
| = i BIn-ﬁcIlrloB - 7
| Definicion del Programa Poblacién ' Tipo £ 22) Hu]nui’ = -y
Asegurar la calidad educall\-'a di Programa El Acl y/o Evaluados y la disposicion de los recursos humanos materiales y flnancwems necesarios para la nperamén del sistema OEJETIVO Alumnas y alumnos 650 1,300
educalivo estatal, incluye actividades de la administracién central y unidades de apoyo académico-administrativo asi coma de planeacién, organizacién. direccion. evaluacién, control, seguimienta,
transparencia y rendicion de cuentas; todo ¢l proceso bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economia. REFERENCIA Alumnas y alumnos 35000 50,000 65.c00
POTENCIAL Alumnas y alumnos 850 850 1,700
POSTERGADA Alumnas y alumnos 200 200 400
Lol AL T P Recursos del Programa WL LA AR s B AR BRI ARDT
5 supuesto Presupuesto Variacion
Autorizado Modificado Gasto inpue_!_to!!odiﬁc_-_t_io Vs 0_5100_ )
15,648,479 15,648.479 15.648 479
Alineacion al Plan Nacional de Desarrallo
| Eje N3 México con Educacion de Calidad
| Tema
Subtema
Objetivo
Estrategia
Linea de Accién
T i T = == = e m— = e R T e P — ¥
Alineacion al Plan Estatal de Desarralio l
Eje E1 Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema -
| Objetive |13 Desarrollar ambi [ P que g armonia social, con el finde un alto logro edi iva y la de las y los enuna integral.
| Estrategia o P los d h 5, los valores y la de género y el respeto por el medio ambiente, a fin de contribuir a la armonia social.
| Linea de Accién |
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Origen entaj Modificado Gasto Variacién
1179019 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 ESTATAL 46.66 7,302,281 7,302,281 1] 7,302,281
1219119 FINANCIAMIENTO INTERNO 2019 ESTATAL 0.00 4] 0 0 a
1489819 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2019 INGRESOS PROPIOS 6.67 1,043,918 1,043,918 [ 1,043,918
= OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO S paS i
Clave Fu-ntl Prngnm- l)rlgcn j | Modificado Gasto l Varhclﬁn
2579019 REAS\GNAC\ONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 CALIDAD EN LOS SERWCIOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2019 FEDERAL 0.00 0 7.302,281 0 7,302,281
2579019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 FEDERAL 46.66 7,302,281 0

0 0
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e e I SlE Datos del Indicador iy Avance de Ia Meta del Indicador : |

| = - P 1 I | Medios de
Referencia [ Resumen Narrativo Nnmhu'dal Indicador / Mll_ndo de | Tipo / Farmula / Variables Unidad de Meta Reprogramada | [ Verificacion Supuestos
Descripcion del Indicador Calcule Dimensién / de la Formula Medida | Valor Logrado | Justificaciones Mensuales Valor Logrado % |
| the Frecuencia | del Mes | Acumulado
py  Ofertacducativa -Porcentaje de cobertura de la institucion PORCENTUAL ~ ESTRATEGICO AATTAAS100 i ) : 87.50 | 0.00  www.utpasodelnorte.mx
i i i de  -Este indicad muestra la aceptacién total de los = , " A |
buena calidad que cub):a faé |nspirantos reapeclo’s I capaci‘dac? P EFICACIA AA = Alumnos aceptados Alumnas y 350 o Los alumnos del cuatrimestre septiembre diciembre se reportaron el mes 366
expectativas en educacion alumnos | | anterior, este mes no aplica
superior de los egresados ANUAL |
de la educacién media
superior para atender las TAA = Tolal de alumnos aspirantes Alumnas y 400 0 Esle mes no aplica 0
necesidades del entorno alumnos
productivo de la region
-Eficiencia terminal PORCENTUAL  ESTRATEGICO| ACPE/TAIPE*100 52.50 000 wiwiipdsadainena
.‘.E;rl:s;dm:dulrozuzi? I:g:f:::]ﬂ" :: al!l:!mn::ng:z EFICIENCIA 'ACPE = Alumnos que concluyen su programa Indicadores 83 0 Este mes no apica debido a que los alumnos se encuentran realizando las 0
generacional. adpaiva estadias
ANUAL
|
TAIPE = Total de alumnes que ingresan al  Indicadores 100 0 Esie mes no aplica 0
programa educativo
-Desercién escolar PORCENTUAL  ESTRATEGICO| AAPE(TAIPE*100 10.00 0.00  |www.utpasodsinorte.mx
-Este indicador muestra la cantidad de alumnos y = " ! . .
alumnas que abandonan sus estudios por periodo EFICIENCIA '::CZIEW = Alumnos que abandonan el periodo  |Indicadores 10 0 No se presento ninguna baja académica 0
AMNUAL
| TAIPE = Total de alumnos que ingresan al periodo  Indicadores 100 | 0 | Este mes no aplica 0
|escolar } |
w ﬁ
| -Aprovechamiento academico PORCENTUAL  ESTRATEGICO ca/GT*100 90.00 | | 0.00 wiww utpasodelnorte.mx
|-l indie I % s
-eiifﬁg':zlz?:::e;n;i::;? Ii:ah?:d g:s'qozezrgm:gs d‘g EFICIENCIA | CA = Calificaciin alcanzada Calificacion 90 | 0 |Este indicador se mide al final de cada cuatrimestre. en el mes de 0
excelencia y competitividad académica | septiembre se reporto el cuatrimestre mayo-agosto. actualmenle estamos |
. ANUAL |cursando el cuatrimestre septiembre-diciembre, por lo que en este mes no |
aplica este indicador i
CT = Calificacion lotal Calificacion 100 0 ; i ¢
-Porcentaje de egresados insertades en el PORCENTUAL  GESTION |EMUTE®100 ! 100.00 ‘ 8605 | www.utpasodelnorte.mx
mercado laboral i
‘Este’ indicador 'nos: ‘muestra’ e ‘parcantale’ d CALIDAD EML = Egresados en mercado laboral. Egresados 400 0 En el mes de octubre se reportaron los egresados en el mercado laboral del 944
egresados que se encuentran laborand?)odfaem(gj?‘!e 52 cuatrimestre mayo-agosto. en este mes no aplica porgue ain no concluye
campo de especialidad en relacién al tolal de estos. ANUAL el cuatrimeslre i
TE = Total de egresados Egresados 400 0 | 1.097
i
{
PROPOSITO Al y de P je de egresados sati: PORCENTUAL  GESTION ES/TE 100 90.00 | 0.00 ww.Ltpasodelnorte. mx
6 -Este i i i I { : |
::c:c;;;:: :::::aru con los :;eesa'gg'scad?l;a“::?setilz{:igé!:::gsiic?: ‘fffa“éiﬁdﬁﬁ dol CALIDAD ES = Egresados satisfechos en el ciclo escolar Egresados a3 | 2 Al aiaplican T éinbuissts debide. a i migracion el Sialéma Iegral. | 40
conocimientos durante todo proceso académico formativo y los servicios de apoyo ANUAL i
su proceso académico en ofertados. ‘
nivel superior tecnolégico. i
TE = Total de egresados en el ciclo escalar ‘Egresados 350 l 0 ! ]
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Referencia

Resumen Narrativo

Oferta educativa a nivel

co1

Componente
€02

Componente
03

Actividad
co101

Actividad
co0102

Actividad
co103

Actividad
coz201

Actividad
coz0z

Plantilla docente actualizada

Formacion integral
fortalecida

Nombre del Indicador /
Descripcion del Indicador

P je de total
-Este indicador nos muestra el grado de cumplimiento
en el avance de atencion de una matricula atendida
en el ciclo escolar 2018-2019 delerminada como

poblacién objetivo

-Porcentaje de evaluacion docente

-Este indicador nos muestra al incremento de
docentes evaluados con calificacion aceptable. por
fos estudiantes a través del instrumento de evaluacion
institucional

P je de i en integral
-Este indicador nos muestra el porcentaje de
esiudiantes que participan en alguna actividad de
formacion integral ofertada por la Universidad con
relacion a la matricula alcanzada

Desarrallo de
materia  de

en

perpectiva  de

género y atencion a grupos

vulnerables

Participacion de estudiantes

en eventos académicos

Contratacion de
auditores,
certificadoras

entes

acreditadores  ylo
de programas

educativos de calidad o
gestion académica
Capacitacién y  desarrollo

docente

Produccion
docente

académica

P aje de paii
perpectiva de género

-Este indicador nos muestra el cumplimento en la
implementacion de una campana para la atencion de
grupes wulnerables. asi como para el fomenlo de
equidad y perspectiva de género
-Porcentaje de estudiantes

para el fomento de

participantes en

‘ eventos académicos

-Este indicador nos muestra el porcentaje de
estudiantes que participan sn eventos académicos y
contribuyen a su formacion profesional.

P je de itaci

-Este indicador reflsja el grado de avance en el
€ li de i alcanzadas en
relacion al lotal de programas educativos ofertados.

P de
-Este indicador mide el grado de avance que lendra la
institucion entre los docentes que han recibido
capacitacién en relacidn al total de la plantilla docente

-P je de product g:
-Este indicador refleja al cumplimiento de la produccion
académica entregada por los PTC en el periodo
establecido.

2E14619/E103T2 - CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2019 / DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS

Datos del Indicador
Meétodode | Tipo! | Formula | Variables
Calculo | Dimensién / de la Formula
| Frecuencia
PORCENTUAL GESTION |LEN\¢ERI)ﬂMTA'100
EFiciENCIA | ENI = Estudiantes nuevo ingreso
ANUAL
ERI = Esludiantes de reingreso
;MTA = Matricula total atendida
PORCENTUAL  GESTION (DEA/TDE)'100
CALIDAD DEA = Dacentes evaluados aceptables
ANUAL
TDE = Total de docentes evaluados
PORCENTUAL  GESTION (NEFIITMA)* 100
EFICACIA ‘NEFI = Numero de estudiantes en formacién integral
ANUAL
| TMA = Total de malricula alcanzada
PORCENTUAL  GESTION (CPGRICPGP) 100
EFICIENCIA zPa\"iSZRa;asampaﬁas de perspectiva de género
ANUAL CPGP = Camparias de perspectiva de génera
programadas
PORCENTUAL GESTION (EPEA/TMA}*100
CALIDAD EPEA = Estudiantes participantes en eventos
académicos
ANUAL TMA = Tolal de matricula alcanzada
PORCENTUAL ESTRATEGIC |(CA/TAJ100
e CA = Acreditaciones alcanzadas
CALIDAD |
ANUAL {TA = Total de acreditaciones
PORCENTUAL GESTION (DCITPD) 100
EFICIENGIA DC = Docentes capacitados
ANUAL TPD = Total de plantilla docente
PORCENTUAL  GESTION (PAE/PAP)*100
EFICIENCIA PAE = Productos académicos entregados

ANUAL

PAP = Productos académicos programados

Unidad de
Medida

Esludiantes
Esludiantes

Estudiantes

Evaluaciones

Evaluaciones

Estudiantes

Estudiantes

Campana

Campana

Eventos

Eventos

Acreditacion
bianual

Acreditacion
bianual

Capacitacione
s

Capacilacione
s

Productos
Productos

Meta Reprogramada
100.00
350
950
1,300
90.00
45
50
96.92
1.260
1,300
100.00
4
4
96.92
1,260
1.300
50.00
5
10
100.00
50
50
100.00
15
15

Valor Logrado
del Mes

242

1.225

725

1.225

72

HUMANOS E INCLUSION SOCIAL
Avance de |a Meta del Indicador

|
Justificaciones Mensuales | Valor Lograda %
| Acumulado
i 100.00
Esle mas no aplica, la malricula del cuatrimestre septiembre diciembre se 366
reporto el mes pasado
Este mes no aplica 1.857
2223
0.00
Se esia lievando a cabo Ia evaluacion docente, los resultados se lendran el | 0
préximo mes de diciembre |
|
0
89.71
Alumnos que pertenecen a las actividades extracurriculares de la 1,099
unversidad participando en los equipos representativos
1,225
1
| 0.00
|En el mes de noviembre se crea la unidad de génera a
| 0
|
205.63
| Los alumnos participaron en un ciclo de diferentes conferencias | 2519
1,225
30.00
| Se encuentra un equipo irabajando con la recopilacion de evidencias para 3
|la proxima evaluacion de los programas educativos de TSu en Mecatronica
¥ Administracion
[t]
131.94
Se capacito 1 docente en la Norma ISO 21001:2018 y otro en Aspectos 95
| Fundamentales de Logistica
| 72
0.00
| En este mes no hubo productos academicos 18
I 0

HejaNo. 3 de
Fecha de Impresion 07/01/2020
PRBRREP367
: £
| Medios de
| Verificacion Supuestos

www.utpasodelnorte.mx

www.utpasodelnorte.mx

www utpasodelnorte.mx

www_utpasodelnorte.mx

'www utpasodelnorte.mx
lwww.utpasodelnorte.mx

www.utpasodelnorte.mx

www.utpasodelnorte. mx
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| - Datos del Indicadar T Avance de la Meta del Indicador
| === sy’ s o B | ¥ B AL ST AR ’ Medios de
| R Nombre del Indicador / Método de Tipo / | Formula / Variables Unidad de Meta Reprogramada | | | Verificacion Supuestos
i Descripcion del Indicador Calculo Dimension / ‘ de la Formula Medida | Valor Logrado Justificaciones Mensuales i Valor Logrado %
| Frecuencia | | del Mes | Acumulado
A } | | ] 1
Actividag  Desarfolle  de actividades je  de i partici en PORCENTUAL ~ GESTION (NECDITMA)™100 92.31 I 2090 [wwwipasodeinonte mx
ctivida " i ’ ,
ciann | Chiralesyidenonlyas svenins cuttirajesy deportivos o EFicacia  |NECD = Numero de estudiantes participantes an Estudiantes 1.200 50 Los alumnos de banda de guerra, escolta, danza folklérica y fitbal 7 varonil 256
ﬁef::apg |ia?]?m2-‘; ’g;m:slilogaw::gle-:Szen}"dl‘:ﬂd:f aclividades cullurales y deportivas | y femenil participaron en el desfile conmemorative de la Revolucion |
ual ue participan en | Mi
i " & ANUAL exicana
sk scidiad culluial o dessrien s e 3.l TMA. = Total de matricula alcanzada Estugiantes 1300 Lo | 1225
Actividad Desarrolic de fas en P je de de f ion integral PORCENTUAL GESTION (CFIR/CFIP)* 100 100.00 | 1,000.00  |yww. utpasodelnorte.mx
'é:,‘;u; a"‘ma:]‘fﬂﬂl de salud. ’“9“:" ’;:::::;;dcr nos muesira e grado da avance an la EFICACIA CFIR = Campanas de formacion integral realizadas Campafa 3 1 'La unidad de atencién y promocion de la salud mantiene campanas 10
erla: iy ‘Ecarcamiento.s o de pl an familiar y d on de vih , dichas campanas
social (eali;acidn de campafias en matena de salud. medio ANUAL i islén ah\;::s :Ia mmumda‘d esludiaﬁlil 3
FTAen. ¥ acomamionio sclal como parta sl CFIP = Campafias de formacion integral programadas Campana 3 ‘ 1 1
G Justificacion de Diferencia de Avance con a las Metas P

FIN: La eficiencia terminal se reporta en ceros ya que en esie mes los estudiantes aun se encuentran cursando la estadia. al final del cuatrimestre se mide este indicador. La desercidn escolar esta en ceros debido a que no se presentaron bajas en este mes. E|l aprovechamiento académico del cuatrimestre mayo-agosto se reporto en el mes de septiembre, este mes de noviembre no aplica por esa razén se reporta en ceros, El
aprovechamiento académico se reporto en el mes de sepliembre, este mes no aplica por eso se reporta en ceros..

PROPQOSITO: En el mes de noviembre no se llevan a cabo las encuestas.a los dos. los Ultimos dos fueron los del cuatrimestre mayo-agosto. ©

CO1: Este mes no aplica reportar la matricula, fa que al\nes pasado se reporto la del cualrimestre mayo-agosto. _
C02: Se sigue reprogramando |a evaluacidn docente debido a dificultades cpn el Sistefna Integral dalinformacion. Se pretende que se lleve a cabo en el mes de diciembre. ©

C0101:Eslé programado para el mes de diciembre el inicio de capacilaciones, campanad y todo (o el]cionado a @iste indicador. En el mes de noviembre se integro la Unidad de igualdad de génera.

C€0103: Se esta trabajando en la recopilacion de evi ias para la futura evaluacion de los drganos acreditadores. En elimes de floviginbre no s| a cabo certficaciones o acreditaciones a los programas académicos, seguimos con 3 programas acreditados.

€0202: Los docentes se encuentran en el proceso fe inyestigacion para la fieneracion de nuevos productos académicos,

Titular db defe ~

Ing. Alftedo Attolini Pesqueira

Rector



